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PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
AL ACOSO SEXUAL EN EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Le conformidad con los articulos 17 ¥ 38, fracclén Vil de |a Ley Orgdnica de la Administracian
Publica Federal; 7, fraccian VI, 16 y 49, fraccidn | de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, 11 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartacda B} del Articulo 123 Constitucional; 133, fraccian X1l de la Ley Federal del Trabajo; 34,
fraccion X|l de la Ley General para la lgualdad entre Mujeres Y Hombres; 10,12 v 15 fraccidn 101, 48
fracciones 1), Vil y Vill de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Vialenecia: 1 ¥
34 fraccian VIl del Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Vialencia; 12,15 y 16 del Acuerdo por el que sé emite el Cadigo da Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal, publicade en el DOF el 05 de fabrera de 2019; Capitulo XV de las
Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Pablica: Transitario Cuarto, numeral 12, Incisa
a) del Protocolo para la prevencldn, atencisn ¥ sancidén del hostigamiento sexual v acoso sexual,
publicado en el DOF el 03 de enerc de 2020; 24, fraccién X del Estatuto organice del Instituto
MNacional de las Mujeres; ¥ 4, fraccidn |, & y B, fracciones | v || del Decreto de Creacidén dal
Tecnoldgico Nacional de Méaxico,
COMNSIDERANDOS

El articule 1° de nuestra carta magna establece que todas las autoridades del Fstado mexicana,
en el dmbito de sus respectivas competencias tienen la obligacion de prormover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos, asi como el deber de prevenir, imvestigar, sancionar
¥ reparar las viclaciones a éstos, favoreciendo en todo momento la proteccian mds armplla,
ademas de deciarar que la mujer v el hombre son iguales ante la ley. Asimismo, en las
disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia, prevén al
establecimiento de que las medidas para el cumplimiento de esta ley deben encaminarse a la
prevencian, atencidn, sancion y erradicacion de todos los tipes de violencia contra la rmujer. En
este contexto fue necesario establecer una gula de actuacion para las personas servidoras
publicas de la Administracidn Pdblica Federal en @l dmbito de sus competencias, para brindar
stencidn a las victimas de conductas de hostigamiento sexual v aceso sexual desde una
perspactiva de género v con base en los instrumentos imternacionales y nacionales en materia de
derechos humanos, que dé come resultado un mecanlsmo para prevenir, atender ¥ sancionar
es8s conductas, que garantice al acceso de las parsanas a una vida libre de vialencla en el servicio
plblico.

El Tecnoldgico Macional de Meéxico se pronuncia por |a CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS
DE HOSTICAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL vy rmanifiesta absoluto rechazo a
comportamientss que atentan contra la integridad v la dignidad de fas personas, por lo que
asume el compromiso de actuar bajo el principio de Cero Tolerancia frente a estas conductas, asi
coma de cualguier forma de violencia contra las personas, con el propdsito de erear ambientes
laborales respetucsos de la ética que debe regir a las personas servidoras publicas y garantizar el
deracho a una vida libre de violencia,
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Para efectos del presente pronunciamiento y de conformidad con el nurmaral 6 Incisos a) y u) del
Protocolo para la prevencian, atencidn y sancidn del hostigamiento sexual y acoso sexual, se
entenderd por

Acose sexuak Es una forma de violencla con connotacion lasciva en la que, si bien no existe Iz
suberdinacién, hay un ejercicio abusivo de peder gue conlleva a un estado de Indefension v de
riesgo para la victima, Independientemente de gue se realice en unc o varios eventos.,

Hestigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacion de subordinacian real de la vietima
frente al agreser en los ambitos laboral yio escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualldad de connotacidn lasciva,

En consecuencia, el Tecnoldgico Nacional de México tiene la conviccldn v compromiso de actuar
en apego a la normatividad en la materia y en el Codige de Conducta del Tecnoldgico Macional
de México, en particular bajo las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcidgn Publica
que sobre el comportamlento digneo senzlan:

“Toda persona, @n el desempefo de su emples, cargo o comisidn o funcidn, debe conducirse en
forma digna, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar
acciones de hostigomiento sexval o ocoso sexugl, manteniendo para elio una octitud de respeto
heocia las persanas con las que se tiene o guarda relacidn en ka funcidn publica”

Las siguientes occiones vulneron de forma enunciative mas no limitativa, esto Reglo de
Integridod!;

= Realizar sefiales sexualmente sugerentas con las manos o, a través de expresiones del
Clerpao.

» Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
manasen, jalones.

« [ar o recibir regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes, ¢ manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexiual por una persona,

= Llevar a cabeo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona
para que se someta a sus intenciones o intereses sexuales, o al de alguna ctra u otras
personas.

* Invadir los espacios de una persona mientras ésta se cambia de ropa o ésta en el sanitario..
Condicionar la obtencidn de un empleo, su permanencia en &l o las coandiciones del misma,
a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

= Obligar a Ia realizacién de actividades que no competen a sus labores U otras medidas
disciplinarias en represalia por rechazar proposiclones de cardcter sexual,

» Condicionar |z prestacidn de un trdmite o servicio plblico o evaluacién escolar a cambio
de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuaies
de cualquier naturalezs,

= Expresar comentarios, burlas, plropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatemia con connotacién sexual, bien sea presenciales o, a través de
algin medio de comunicacidn.

= Reallzar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra
persona, bien sea presenciales o, a través de algun medio de comunicacian.
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* Expresar insinuaciones, invitaciones, favores 0 propuestas a citas o encuentros de cardcter
sexual,

= Emitir expresicnes o utilizar lenguale que denigre a |as personas o pretenda colacarlas
como objeto sexual.

=  Preguntar a una persona sobre historlas, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida
sexial.

« Exhibir o enviar, a través de algdn medio de comunicacion, carteles, calendarios, mensajes,
fotos, afiches, lustraciones u cbjetos con imégenes ¢ estructuras de naturaleza sexual, no
deseadas ni solicitadas por la persona receptora,

« Difundir rumores o cualquier tipe de informacién sobre |a via sexual de una persona.

» Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual,

* Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

En el Tecnologico Macional de México se tienen la obligacién de conocer y aplicar lo estipulado en
@l Protocolo para la prevencian, atencidn y sancion del hostigamiento sexual y acoso saxual, con
pleno respeto a los derechos humanos, principios y postulados siguientes:

« Cargtolerancia s las conductas de

Hostigamiento sexual ¥ acoso sexual = Prohibicidn de represalias
+ Perspectiva de génera = Integridad Personai
= Acceso a la justicia » Debida diligencia
= Pro persona » Mo revictimizacidn
» Confidencialidad s Transparencia
» Fresuncion de inocencia s Coleridad

» Respeto, proteccion v garantfa de la dignidad

Las personas servidoras publicas del TecNM, tienen |a responsabilidad de trabalar con pasion v
dedicacion para senvir a la socledad, v la obligacidn ética de ser pertavoces de |a Integridad, la
igualdad ¥ no discriminacidn, fa cultura de la legalidad y del respeto por los derechos humanos.
La viclencla y discriminacidn desmedida que existe en nuestre entorne, demanda un gran
compromiso que selo serd posible si efiminames de nuestro actuar todas las conductas que
trasgreden la integridad vy dignidad de fas personas, no hay discurso mas persuasive que el
ejemplo ¥ con ello se garantiza un ambiente de Caro Tolerancia a la violencia sexual,

Es por ello, gue el personal del Tecnolégico Nacional de México cuenta con el Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Intereses (CEPCI) y fos Subcomités instalades en cada Instituto
Tecnoldgico o Centro especializado adscritos al TecNM, para hacer llegar denuncias en materia
de hostigamiento sexual y acoso sexual, slenda este el organismao colegiado que viglla el apego a
los principios ¥ valores contenidos en el Cddigo de Conducta; asl corma la aplicacion del Protocalo
para la prevenclon, atencién y sancién del hostigamiento sexual v acoso sexual en el TecNM

El Tecnoléglco Maclonal de México refrenda su compromiso con la funcion gue desermpefia, para
lo cual =& requiere de personas servidoras plblicas comprometidas con el respeto a los derechos
humanos v a todas las personas sin distincidn alguna.

. LIn hearsed g 1200, Col. Xoco, Alealdis Bemito Juares, TP, 03330, Ciudod de Maxico l.-P';l:{"‘r_l
= Tel. (55} 2901-7500, Ext. 64858 e-rmall £ sdminBiracknidiecnm.ims Ly =
e T AL T 3

X

L

[ e T



EDUCACION s

i SECHARETARIA OFF FRUC AS 1M IPUE LG

F2000, Afo de Leona Wicars, Bapwmdrla Madoe de la Patria®

Er este contexto, so exhorta a todo el personal adserite al Tecnolégico Macional de México a
sumarse al compromiso de CERO TOLERANCIA a las conductas de hostigamiento sexual y
acoso sexual en el ambito laboral, para fortalecer nuestras funciones come personas servidoras
plblicas, construyende una cultura ética, de igualdad vy no discriminacion y contribuir a ser una
mMejor nacian,

En la Cludad de México, a 12 de febrero de 2020,

;
ENRIQUE FEHH&HKEFE{’:ASSHACHT
DIRECTOR GENERAL
CNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
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