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TecNol,ócrco

Guaymas, Sonora a 28 de febrero del 2024

con fundamento en 1a Ley Federal de 1os Trabajadores a1 servicio det Estado, reqlamentariadeI apartado B) del artícufo 123 de 1a constitución pofítica de los Estados unidos Mexicanos,Ley de Presupuesto, contabifidad y Gasto Púb]ico Federal, Reglamento de ras condicionesGenerales de Trabajo del- Personal dá 1a secretaría de Educación púbrica, Regl-amento rnteriorde Trabajo def Personal Docente de fos rnstitutos Tecnotógicos, Artículos; 5, 8,23,24,25' 26' 21 ' 1'04, LoG, j'o't, inciso a)., 1oB, r2o, L21-, r23, 124 inciso a), .J,26| 1-2j, 728,729' 730 y r3L' que establecen 1os criterios para el ingreso del personar- docente, así comoel- numeral 25 de la Minuta de Revislón Saf arial SEp_SNTE 2023 (.....asi como nuevascontrataciones con base af dj-ctamen de l-as comisj-ones dictaminadoras de 1os planteles, Efrecurso de la ú1t.ima categorÍa y nivel oisponiurá será utilizado de acuerdo con 1asnecesidades académicas para 
'a 

atánción de r-a matricula de r-os planteles.,,); la Direcclónde este fnstituto:

A todos los interesados en
cumplan con J-os requisitos

participar, que cubran 1as
regfamentarios de la plaza

TICHOLOüKO
NACIONAI SÉ MfXlCOe

rNsrrTuTo rEcNorócrco DE GuAy¡4As

DE EDUCACIÓN SupnRTon
Naclouar, DE MÉxrco

&

CONVOCATORIA ABIERTA

necesidades académicas y que
gue a continuación se señal-a:
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4, CoI. Las pfayitas/ cuaymas, Sonora, C.p.Tels. (622) 22I-53-61 ¡
. t9q,4l!.,4]x l .ilsqaymqq,.g-dq,mx

Ave, Tecnofógico, Km.
85480
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AREA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS
DISCIPLINA DEL AREA DE CONOCIMIENTO INGENIERIA INDUSTRIAL
ASIGNATURA(S) (MAX 3 DIFERENTES Y
PERTENEZCAN AL ÁREA DE CONOCIMIENTO)

CONTROL ESTADÍSTICO DE LA CALIDAD
FUNDAMENTOS DE MANUFACTURA ESBELTA
ESTUDIO DEL TRABAJO I

JORNADA DE TRABAJO 30 HORAS SEMANALES DE LTINES A VIERNES
HORARIO DE LABORES LA JORNADA SERÁ DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA

INSTITUCIÓN.
PERIODO DE CONTRATACIÓN* 6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE SUS

OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE PERMANENCIA.
ADSCRIPCIÓN INSTITUTO TECNOLÓGICO DE GUAYMAS
DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCIÓN DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS

Poseer el grado de doctor expedido por una institución de educación superior; o haber obtenido el grado de maestro expedido por unainstitución de educación superior, por lo menos con cinco años de antérioridad; o haber obtenidoiítulo de licenciatura expedido poruna institución de educación superior, por lo menos con once años de anterioridad a su ingreso o promoción.

ALTERNATIVA I ALTERNATIVA II

Tener un año de labores como profesor de carera de enseñanza
superior titular "A", habiendo impartido cátedra a nivel de
posgrado o superior, y contar con publicaciones Técnico-
científicas y haber realizado y dirigido investigaciones.

Tener diez años de experiencia profesional desempeñando
cargos relacionados con su profesión y tener cinco años de
experigncia docente a nivel superior, haber citado conferencias
e impartido cursos especiales y haber aprobado cursos de
docencia.

INGENIERO INDUSTRIAL O INGENIERO EN GESTIÓN EMPRESARIAL

Ave, Tecnológico, Km,4, Col-. Las playitas, Gual¡mas, Sonora, C.p.
Tet-s. (622) 221_53_6j ,
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l. _ Los aspirantes se someterán a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y docente, de acuerdo con
el Artlculo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnológicos, que a la letra dice:

"Artículo 129. La Comisión Dictaminadora, determinará a cuáles de las siguientes pruebas específi.cas deberán
someterse I os aspirantes :

a) Crítica escrita del programa de estudíos o de investígacíón correspondiente.
b) Exposición escrita de un teftia del programa de un máximo de 20 cuartillas.
c) Exposición oral de los puntos anteriores.
d) Interrogatorio sobre la materia.
e) Prueba didóctica, consístente en una exposicíón cuyo tema sefijará cuando menos con 48 horas de anticipación.
fl Formulación de un proyecto de investigación sobre un problema deterninado.
g) El desarcollo de las prácticas correspondientes. 

*
Los exámenes y pruebas de los concursos serán siempre en igualdad de circunstancías y abiertos al público. Para las
pruebas escritas se concederá a los concursantes un plazo no mayor de I 5 días hóbiles para su presentación."

2. Los criterios de selección se apegarán a lo establecido en los Artículos 130 y l3l det Reglamento fnterior dé Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tec¡o1ógicos,

3. En condiciones similares, tendrán preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnológico para fortalecer las necesidades
académicas frente a grupo.

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposición serán establecidos por la Comisión Dictaminadora y se le(s)
notificará al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqul establecidos.

EPffiá
Ave. Tecnol-ógico/ Km.4, Col-, Las Playitas, Guaymas,

rel-s. (622\ 22L-53-61 ,
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PERIODO DE CONVOCATORTA 28 DE FEBRERO AL 26 DE ABRIL DEL2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACIÓN DE LA
oocÚveNrecrÓN REeUERTDA

28 DE FEBRERO AL 12 DE MAMODEL2O24
HORARIO: 09:00 A 13:00 HORAS

LUGAR: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACIÓN DE LAS

PRUEBAS eE ACLTERDO coN EL ARTicuLo 129 DEL

RITPDIT)

LA(S) FECHA(S), HORA(S) y LUGAR(ES) SERAN

ESTABLECIDOS POR. LA COMISIÓN DICTAMINADORA
y sblÉ(s) NoriFrcARÁ ALGos) ASPTRANTE(S) euE
HAYA}T CUBIERTO LO.S REQUISITOS AQUÍ
ESTABLECIDOS.

FECHA LÍMITE DE ENTREGA DE DICTÁMENES (60 díAS

naturales contados a partir de la convocatoria)

26 DE ABRIL DEL2O24
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Presentar en l-a Oficina
acompañada del currícu1um
aval-en, asi como aquella
efectos de consofidarlos.

de Recursos Humanos l-a solicitud
vitae/ adjuntando copia fotostática

documentación que el aspirante crea

debidamente requisitada y
de Los documentos que l_o
conveniente integrar para

En caso de inconformidad, e1 personal docente podrá presentar una sol-icitud de revisj-ón al-a comisión Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a l-a DÍrección del rnstitutoTecnológico.
La comisión Dj-ctaminadora de1 centro de trabajo anal-izará las solicitudes de revisión, pararatificar o rectificar su dictamen, siendo inapelable este falloi este periodo contempla10 días naturales para solicitar revisión y l-0 días natural-es para ratificar o rectificaref dictamen resp_ectivo,

La Comisión Dictaminadora
sindical, 1os resultados
cel-ebración de éste, para

deberá entregar por escrito
del concurso dentro de los
su conocimiento.

a la Dirección y a
30 días natural-es

la organización
siguientes a 1a

ATE
Excelencia en

AMENTE
ión TecnoJ-ógica@

ACOSTA

INSTTTUTO GUAYI4AS
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